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Quiénes recibirian el
aporte de $30.000
por hijo anunciado
por Kast: estos
serian los detalles

Fuente: BBCL — MARTES 02 DE
JUNIO DE 2026 | 09:56 |
Veronica Reyes Periodista.
Editora de Economia en
BioBioChile.

Etica y transparencia de
BiobioChile

Ayer lunes, durante su primera Cuenta
Publica, el presidente José Antonio Kast
anuncié que su administracion impulsara
un apoyo econoémico a las familias de $30
mil por cada hijo.

Si bien la medida debera seguir pasos pa-
ra concretarse, el jefe de Estado adelanto
algunos detalles al respecto.

“Seran $30.000 por nifio para ayudar con
los gastos del hogar”, dijo.

Las familias beneficiarias serian aquellas
que, conforme al Registro Social de Hoga-
res (RSH), estén calificadas en el 80%
mas vulnerable.

Los $30.000 serian por cada hijo entre 0 y
13 afos.

Durante su alocucion ante el Congreso y
diversas autoridades, Kast se refirio al
“tiempo, cuidado y plata” que se requiere
durante los primeros afios de vida de los
hijos.

En esa linea, y remarcando la necesidad
de revertir las cifras de desempleo, afirmo
que la inversidn en el pais “se esta reac-
tivando”.

Recortes sin tocar ayudas
sociales

El presidente Kast asegurdé que su politica
de austeridad, con la que busca ordenar
las finanzas publicas y elevar el creci-
miento econdémico, causara “dolor”, pero
reiteré que no habra recortes en ayudas
y derechos sociales.

“No sera rapido, va a haber dolor. No les
voy a prometer milagros, pero si les pro-
meto que vamos a recuperar el orden de
las cuentas publicas, vamos a devolverle
credibilidad a las cifras fiscales de Chile y
vamos a poner el crecimiento econémico
en el centro”, indicd el Mandatario durante
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su primera Cuenta Publica.

El Mandatario insisti6 en que los recortes
no van a afectar los derechos sociales; y
que los ajustes estan dirigidos a mejorar la
eficiencia de las distintas politicas y pro-
gramas publicos.

Los primeros dos meses de Kast en La
Moneda han estado marcados por la tra-
mitacion en el Parlamento de la megarre-
forma, con la que busca elevar el creci-
miento al 4% al final de su mandato, asi
como fomentar el empleo.
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Tesoreria inicia
cobranza a todo
empleador que le
adeude cotizaciones
previsionales a sus
trabajadores

Fuente: BBCL — LUNES 01 DE
JUNIO DE 2026 | 11:42 |
Veronica Reyes Periodista.
Editora de Economia en
BioBioChile.

Etica y transparencia de
BiobioChile

La Tesoreria General de la Republica
(TGR) comunicoé que inicid la cobranza
prejudicial de deudas previsionales en
el marco de la Reforma de Pensiones
(Ley 21.735).

A partir del presente mes -junio- la entidad
se hara cargo de esa gestion ya que
comenzo6 su participacion operativa en el
nuevo Sistema Unico de Cobranza de
Cotizaciones (SUCC).

Mediante esa funcion, por tanto, TGR asu-
me la responsabilidad de ejecutar las ac-
ciones de cobranza prejudicial a los emple-
adores que mantienen deudas correspon-
dientes a cotizaciones previsionales de sus
trabajadores.

-SUCC: Es el nuevo sistema centralizado
que permite gestionar de forma eficiente el

cobro de cotizaciones previsionales impa-
gas por parte de los empleadores. Actual-
mente, cada AFP realiza este proceso por
separado. Con el SUCC, las instituciones
trabajaran de manera coordinada para re-
cuperar las deudas, evitando duplicar ges-
tiones y disminuyendo la carga de los juz-
gados laborales.

Este sistema sera obligatorio para las AFP

y el Instituto de Prevision Social (IPS), este

ultimo respecto de las cotizaciones recau-

dadas para el Seguro Social, lo que per-

mitira unificar y hacer mas eficiente todo el

groceso de cobranza. *Fuente: ChileAtien-
e.

TGR inicia cobranza prejudicial
de deudas previsionales

Tesoreria implementd desarrollos informa-
ticos necesarios para cumplir con este
mandato legal. Ello, considera la recepcion
mensual de la informacién que le hara
llegar el SUCC, para proceder a segmen-
tar y generar estrategias de cobranza, con-
siderando tramos de montos adeudados,
tiempo de morosidad y comportamiento
histérico de carteras, entre otros factores.

Asimismo, recibira desde el SUCC la
actualizacion diaria de las deudas que son
regularizadas.

Hernan Nobizelli, tesorero general de la
Republica, explico que “el objetivo funda-
mental de esta nueva funcion que inicia
Tesoreria es contribuir a que las personas
y empresas que adeudan cotizaciones
previsionales, regularicen esta situacion,
para que, en el futuro, las y los trabajado-
res tengan mejores pensiones”.

Una vez recibida y procesada la informa-
cion de las deudas previsionales remitida
por el SUCC, Tesoreria iniciara la etapa de
cobranza prejudicial. Esta consiste en con-
tactar a los empleadores morosos, in-
formarles sobre las obligaciones pen-
dientes e invitarlos a regularizar su
situacion.

El objetivo, se preciso, “es mantener una
comunicacion oportuna y efectiva con los
deudores, facilitando tanto la gestion de
cobro como el cumplimiento de sus obliga-
ciones previsionales”.

“Para este fin, TGR pondra a su disposi-
cion todos sus canales de contacto, tales
como Mailyng, SMS, ejecutivos telefénicos
y un bot especializado, de modo de esta-
blecer una comunicacién fluida con los
deudores y de este modo gestionar el
cobro y facilitar el pago de estas deudas”,
sefalo el jefe de la Division de Cobranza,
Aquiles Jara.

Sigue...
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La gestion de cobranza prejudicial a cargo
de TGR tendra una duracion de hasta 270
dias para las deudas originadas en una
Declaracion y No Pago (DNP), es decir,
cuando el empleador declara las cotiza-
ciones previsionales, pero no efectia su
pago. En estos casos, la deuda genera
reajustes e intereses desde su vencimien-
to. Para las Declaraciones y No Pago Au-
tomaticas (DNPA), asociadas a situaciones
en que el incumplimiento requiere valida-
ciones adicionales, el plazo podra exten-
derse hasta 720 dias.

Si transcurrido el plazo de 270 y 720 dias,
segun corresponda, los deudores que no
paguen sus deudas se exponen a una
demanda judicial, que en este caso sera
interpuesta por un ente externo especia-
lizado, que adjudicara el SUCC.

Los otros actores que participan en este
sistema de cobro centralizado son las
AFP, PreviRed, el Instituto de Prevision
Social (IPS), el Fondo Autéonomo de
Proteccion Previsional (FAPP) y el Po-
der Judicial. Este ultimo recibe las de-
mandas de cobro judicial por deudas pre-
visionales, las tramita y las resuelve, si no
es regularizada luego de la gestion de
cobro prejudicial.
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Crisis laboral: Chile
acumula 40 meses
de alto desempleo,
que ya llega a su
peor nivel en cinco
anos

Fuente: BBCL — LUNES 01 DE
JUNIO DE 2026 | 10:00 |
Vanesa Gajardo Periodista de
Economia de Radio Bio Bio
Santiago.

Publicado por Verénica Reyes
Etica y transparencia de
BiobioChile

El mercado laboral chileno sigue con el
freno de mano puesto y la tasa de deso-
cupacion llegé a 9,1%en el trimestre
febrero-abril, su peor registro desde 2021.

Si bien el ministro del Trabajo, Tomas
Rau, constituyé una mesa de expertos pa-
ra enfrentar el desempleo, expertos sena-
lan que se requieren medidas adicionales,
incluso mas alla del Plan de Reconstruc-
cion.

El pais suma40 meses con una tasa de
desocupacion sobre 8%, lo que fue califi-
cado por el Gobierno como una crisis.

En el ultimo reporte, el desempleo nacional
anotd 9,1%, cifra comparable a las de la
pandemia.

Actualmente hay casi 945 mil personas sin
trabajo.

En el caso de las mujeres, el desempleo
ya alcanz6 un 10,5% y en los jovenes un
22,8%.

Y aunque el argumento directo del Go-
bierno ha sido el llamado a aprobar ahora
mas que nunca el Plan de Reconstruccion,
para Cristian Duarte, exdirector de la Bolsa
Nacional de Empleo, la mega reforma no
alcanzaria a hacerse cargo de todo el
problema.

Opind que las medidas deben ir acompa-
fnadas de crecimiento, un contexto de con-
fianza, reglas claras y estables, incentivo a
la inversion y reduccion de los costos labo-
rales.

Pero mas critico aun fue lo que sefiald
Carmen Cifuentes, investigadora de Cla-
pes UC, respecto a la informalidad, cuya
tasa se situ6é en 26,8%, lo que va apare-
jado con la destruccién de plazas formales.

Bernardita Silva, gerente de estudios de la
Camara Nacional de Comercio (CNC),
coincidié con los otros andlisis y observé el
empleo como motor de crecimiento. Por
ende, con las cifras actuales, el escenario
completo se estanca.

“Sin una mayor formalizacion y mas partici-
pacion laboral, sera dificil mejorar los in-
gresos de los hogares, impulsar el consu-
mo y avanzar hacia una recuperacion eco-
némica solida y sostenible”, menciond.

En Chile, la llegada del otofio e invierno
suele afectar sectores que dependen del
clima, como el turismo o la actividad agri-
cola en algunas zonas, donde disminuyen
trabajos temporales o simplemente no se
renuevan.

elmestrador

CIT 114: las deudas
del trabajo decente
en Chile

Como Estado miembro de la OIT,
Chile debe entender que las
grandes transformaciones no se
imponen mafhosamente, ni via
recortes presupuestarios, ni
amenazas de reducir los
derechos sociales, debilitar el
Estado o socavar el empleo
publico.

=

Fuente: El Mostrador - MARTES
2 DE JUNIO DE 2026 |
Por: Maria Elizabeth Soto Parada

——

- 4 exjefa de gabinete del ministerio del
m k7' Trabajo y Prevision Social.
Periodista.

Mientras Chile vive un debate laboral cris-
pado por las tensiones politicas derivadas
de una megarreforma, en Ginebra arrancé
un hito clave. Este 1 de junio comenzo la
114.2 reunion de la Conferencia Interna-
cional del Trabajo (CIT) de la OIT. Se trata
de la cita mas relevante para el mundo del
trabajo, donde el tripartismo, el dialogo
social y el disefio de politicas globales de
trabajo decente se vuelven el centro de la
discusion mundial.

Para nuestro pais, lejos de ser un mero
compromiso diplomatico, este encuentro
internacional opera como un espejo inco-
modo de nuestras propias deudas legis-
lativas, sociales y de modelo laboral que
queremos construir.

Una de las grandes prioridades que la OIT
ha fijado para este ario es el impulso de un
programa transformador para lograr la i-
gualdad de género en el mundo del traba-
jo.

Sigue..
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En Chile, la deteccion de las mayores
barreras para la incorporacion femenina al
mercado laboral apunta con el dedo a uno
de los culpables histéricos: la ausencia
durante mucho tiempo de una mirada
hacia los cuidados y, especificamente, la
postergada reforma al sistema de sala
cuna.

El Articulo 203 del Cddigo del Trabajo
chileno sigue siendo discriminatorio. Al
imponer la obligacion de costear sala cuna
Unicamente a las empresas que contratan
a 20 o mas mujeres, la ley transformd un
derecho social en un costo encubierto a la
contratacion femenina.

Quienes legislaron en el pasado pensaron
que protegian a la madre trabajadora, o
simplemente la legislacion no distinguia
entre hombres y mujeres; lo que hicieron,
en la practica, fue amarrarle una mochila
de costos exclusivos que frena su em-
pleabilidad y castiga sus salarios. Esto sin
contar los problemas laborales “por de-
fecto” que trae consigo ser mujer traba-
jadora; lagunas previsionales, carreras
truncadas y la vetusta discusion de gé-
nelro: igual remuneracion a trabajo de igual
valor.

Sin embargo, el examen que Chile rinde
ante la CIT 114 va mucho mas alla de la
urgencia de la sala cuna. El verdadero
desafio politico y social del pais no se
agota en la tasa de empleo, sino en la
naturaleza misma de ese trabajo. Hablar
de modernizacion laboral nos obliga a
discutir directamente el trabajo decente, la
justicia y el respeto irrestricto por los dere-
chos de los trabajadores; esto incorpora
desafios cotidianos en la agenda laboral

chilena que ha sido preocupacion perma-
nente de la Organizacién Internacional del
Trabajo, tales como el espacio de creci-
miento y cumplimiento de las politicas
publicas, por ejemplo, tras la ratificacion
del Convenio 190, la Ley Karin y la
proteccion de los espacios laborales libres
de acoso y violencia.

Hoy nos encontramos en plena imple-
mentacion de la ley de reduccién de la
jornada laboral, habitando el hito de las 42
horas con miras a la meta definitiva de las
40 horas en 2028. Este proceso no es un
mero ejercicio de restar minutos al reloj; es
una oportunidad historica para redisefar
coémo vivimos, para asegurar una conci-
liacion real de la vida familiar y laboral, y
para garantizar jornadas que permitan un
mejor vivir. A esto se debe sumar una
preocupacion ineludible por la seguridad y
salud en el trabajo, entendiendo que
ningun crecimiento econdmico es sos-
tenible si se pone en riesgo la fuerza
laboral.

Como Estado miembro de la OIT, Chile
debe entender que las grandes trans-
formaciones no se imponen mafiosamente,
ni via recortes presupuestarios, ni amena-
zas de reducir los derechos sociales,
debilitar el Estado o socavar el empleo
publico. El unico camino con legitimidad
democratica es el dialogo social efectivo,
ese donde trabajadores y empleadores
dejen de ser antagonistas y se convierten
en coautores de las politicas publicas del
pais. La cita en Ginebra alude a ese pro-
posito. El trabajo decente no es una ilusion
internacional; es la brujula que Chile
necesita para construir un futuro laboral
mas justo, seguro y profundamente huma-
no.

sl

erencial de la 114 reunion de |a Conferencia Intemacional del Trabajo

@ MEGANOTICIAS

Nacional
Indemnizacién por

anos de servicio:
¢En qué consistiria
el cambio que
propone la Sofofa?

Fuente: Mega — LUNES 01 DE JUNIO DE 2026
| 16:03 horas |
Por Paz Morales

¢ Qué paso?

Segun los ultimos datos entregados por el
Instituto Nacional de Estadisticas, Chile
enfrenta una tasa de desempleo de 9,1%,
con las mujeres llegando al 10,5%.

Fue en ese contexto en que la Sociedad
de Fomento Fabril (Sofofa), liderada por
Rosario Navarro, elaboré un documento
con cinco propuestas concretas para
dinamizar el mercado laboral.

El documento fue entregado al ministro
del Trabajo y Previsién Social, Tomas
Rau, en la mesa de reactivacion laboral.

Una de las propuestas se enfoca en
modificar el funcionamiento de la indemni-
zacion por aios de servicio (IAS), que el
gremio considera que actualmente genera
costos que pueden desincentivar nue-
vas contrataciones y reducir la movili-
dad dentro del mercado laboral.

Cambios a la IAS

Este aspecto propone reemplazar Ila
indemnizacion por afios de servicio (IAS)
por un aporte al trabajador sin importar
el motivo del término del contrato, tales
como renuncia, vencimiento de plazo o
mutuo acuerdo.

Cabe mencionar que esta modificacion
aplicaria solo para nuevos trabajadores,
siendo su objetivo asegurar el dinamismo
laboral.

Los empleadores deberan aportar men-
sualmente un porcentaje a una cuenta in-
dividual del trabajador dentro del Seguro
de Cesantia, suma que el trabajador po-
dra cobrar al finalizar su relacion laboral
con la empresa.

Ademas, el gremio aclara que no se trata
de un mecanismo nuevo:

"El articulo 164 del Codigo del Trabajo ya
contempla una indemnizacién a todo

= evento de forma voluntaria, con el mismo

porcentaje de cotizacion del 4,11%.
Sigue...
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Lo que se propone es extender y hacer
regla general ese mecanismo existente
para todas las nuevas contrataciones inde-
finidas", sefala el documento.

Otras propuestas de la Sofofa
Sala cuna universal

bajadoras y extender el derecho a todos
los trabajadores con hijos menores de dos
afos, financiado con un fondo de cotiza-
cién del empleador y aporte fiscal en caso
de déficit.

El gremio pide que se elimine la obliga-
cion exclusiva del empleador, algo que
el proyecto actualmente en tramitaciéon no
contempla asi: "Sin certeza juridica plena,
el sistema introduce un costo indefinido
que ninguna empresa puede presupues-
tar", indica la propuesta.

Jornada laboral flexible

En el marco de la reduccién gradual de 44
a 42 horas semanales, se propone incor-
porar mas herramientas para distribuir el
tiempo de trabajo que se adapten a las
necesidades particulares de las diferen-
tes industrias.

Incluye actualizar el Reglamento sobre
Sistemas de Jornadas Excepcionales,
ampliar las bandas horarias de las que
actualmente solo pueden hacer uso los
cuidadores de menores de 12 afos, y
avanzar en contratos con remuneracion
por hora.

Capital humano

Reformular el sistema de formacién para
conectarlo con las necesidades reales del
mercado, con foco en inteligencia artifi-
cial, digitalizacion y transicion verde.
Para esto se propone ofrecer mas cursos
masivos, gratuitos y en linea.

Empleo joven

Fortalecer la formacion dual para cerrar las
brechas de la educaciéon técnico profe-
sional en el ingreso al mercado laboral,
fortaleciendo a las empresas como espa-
cios de practica, con incentivos tributarios
para financiar tutorias, capacitacion y
acompanamiento de estudiantes.

El objetivo declarado de la agenda, segun
el propio documento, es mas amplio:
"Ampliar la base laboral —integrando acti-
vamente a mujeres, jovenes y adultos
mayores—, enfrentar el desempleo y
reducir de manera drastica la informalidad
que hoy golpea al 25% de los ocupados”,
sefiala.

Y se agrega: "Buscamos incentivar em-
pleos formales, sostenibles y de alta pro-
ductividad, regulados por un marco nor-
mativo claro y flexible".

Apunta a eliminar el requisito de 20 tra- s

ECONOMIA

¢ Cuanto aspiran a
ganar los trabajadores
chilenos? Estudio
muestra el salario que

pretenden alcanzar

Chile se ubica en el segundo lugar,
superado solo por Argentina.
Ademas, la investigacion muestra
las brechas de género en materia

de ingresos laborales.
Fuente: EMOL — MARTES 02 DE JUNIO DE
2026 | 15:39 | PORTALPYME

Una leve alza experimenté el salario
pretendido por los chilenos durante el
ultimo afio segun el informe regional del
primer semestre de Jobint, HR Tech (pla-
taforma tecnolégica lider en recursos
humanos). La investigacion mostré que
los trabajadores en el pais esperan
lograr los USD 1.210, ubicandose como
la segunda renta mas alta de la region.

En Latinoamérica, solo Argentina supe-
ra las pretensiones de renta con USD
1.292. Por otro lado, entre los salarios re-
queridos que se ubican por debajo de
Chile destacan Panama, donde asciende
a USD 992; Peru, a USD 987; y Ecuador,
que llega a USD 811.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES CAR N°1-www.sindicatocar1.cl

Las cifras del estudio sefialan, ademas,
que, durante el primer semestre de
2026, la renta requerida promedio en
Chile disminuyé un 1,42%. En igual pe-
riodo, Panama registré la mayor caida (-
7,10%), seguida por Ecuador (-3,45%) y
Peru (-3,26%). En el caso de Argentina,
la evolucion difiere segun el tipo de
cambio: medido en ddlar oficial acumula
un alza de 7,90%, mientras que al dolar
MEP el incremento es de 7,33%.

Renta promedio aumenta 17,43%
en los ultimos seis afios en el pais

Los datos también muestran que el
salario promedio solicitado en Chile ha
ido aumentando con el paso de los afios.
Asi, en comparacion con mayo de
2020, el sueldo que esperan los
trabajadores chilenos incrementé un
17,43%.

Panama, en cambio, registra una dismi-
nucion de 3,07%, mientras que Ecua-
dor (0,57%) y Pera (15,90%) muestran
incrementos mas moderados. En el caso
de Argentina, el crecimiento acumulado
es del 53,08% para el dodlar oficial y del
139,67% para el délar MEP.

Chile lidera sueldos requeridos
para empleos de Tecnologiay
Sistemas

Al analizar los salarios por areas labo-
rales, Chile encabeza las rentas reque-
ridas para cargos de jefe o supervisor
(USD 2.126) en el sector de Tecnologia
y Sistemas.

En tanto, las postulaciones a puestos Ju-
nior en Ecuador registran el menor sala-
rio requerido de la regién (USD 586).

Chile presenta la brecha salarial
segun género mas alta de la
region

Respecto a la brecha salarial en el primer
semestre de 2026, Chile presenta la ma-
yor disparidad entre los salarios re-
queridos segin género de la region,
con una diferencia del 13,48%. Le sigue
Argentina (9,37%), mientras que Panama
muestra la menor brecha salarial con un
4,62%.

Mirando los numeros hacia el pasado,
desde mayo 2020 hasta abril 2026, Pa-
nama se mantiene como el pais con la
menor brecha salarial promedio de la re-
gion (4,20%). En contraste, Argentina
(13,40%) y Chile (13,53%) lideran con
:jl_s mayores brechas salariales prome-
io.
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Comisién de
Hacienda aprueba
alza del sueldo
minimo: ;cuanto
subira?

El proyecto ahora sera votado
por la Sala y contempla un
aumento retroactivo desde
mayo.

Fuente: 24 HORAS — MIERCOLES 3 DE
JUNIO DE 2026 |
24horas.cl

La Comisién de Hacienda de la Camara
de Diputadas y Diputados aprobd este
martes el proyecto de ley que reajusta el
monto del ingreso minimo mensual,
ademas de la asignacion familiar, mater-
nal y el subsidio familiar.

La iniciativa, impulsada por el Gobierno
con discusion inmediata, quedo lista para
ser revisada por la Sala de la Camara,
donde continuara su tramitacion legislativa.

trabajadores mayores de 18 afios y hasta
65 afos quedara fijado en $553.553, con
efecto retroactivo al 1 de mayo de 2026.

La cifra representa un aumento de
$14.553 respecto del monto vigente.

Habra un nuevo reajuste en 2027

El proyecto también establece un meca-
nismo de actualizacion automatica para el
préximo afo.

Segun el texto aprobado por la Comisién
de Hacienda, el ingreso minimo volvera a
reajustarse el1 de enero de 2027, de
acuerdo con la variacion acumulada del
Indice de Precios al Consumidor (IPC)
entre el 1 de mayo y el 31 de diciembre de
2026, determinada por el Instituto Nacional
de Estadisticas (INE).

Desde el Ministerio del Trabajo explicaron
que el aumento de 2,7% busca compen-
sar la inflacion acumulada registrada du-
rante los primeros meses del ano.

También suben las asignaciones
familiares

Ademas del reajuste al salario minimo, el
proyecto actualiza los montos de las
asignaciones familiares y maternales del
Sistema Unico de Prestaciones Familiares.

De ser aprobada, la medida bene-

ficiara a miles de trabajadores y

trabajadoras del pais, ya que
contempla un incremento retro-

activo desde el 1 de mayo de

Ingreso mensual del trabajador Monto

Hasta $ 649.039 $22.601
Mas de $649.039 Hasta $947.990 $13.870
Mas de $947.990 Hasta $1.478.539 | $ 4.382

2026.

¢En cuanto quedara el sueldo
minimo?

Tras una serie de negociaciones entre el
Ejecutivo y parlamenta-rios, el monto del
reajuste au-menté respecto de la
propuesta original.

Inicialmente, el Gobierno habia planteado
elevar el ingreso minimo mensual desde
$539.000 a $546.546, ($7.546). Sin embar-
go, durante la discusion legislativa se
acordo un incremento mayor, equivalente
a un alza de 2,7%.

De esta forma, el sueldo minimo para

Quienes perciban ingresos superiores a
$1.478.539 no tendran derecho a este
beneficio.

Asimismo, el subsidio familiar quedara
fijado en $22.601 a partir del 1 de mayo de
2026.

Aprobacion unanime en la
Comision de Hacienda

Durante la sesién participaron represen-
tantes del Ministerio del Trabajo, Ministerio
de Hacienda, la CUT y la Fundacion SOL.

La iniciativa recibio respaldo transversal en
la Comision de Hacienda.Los 13 inte-
grantes aprobaron la propuesta en ge-
neral, permitiendo que avance a la Sala de
la Camara de Diputadas y Diputados, don-
de se definira el siguiente paso de su tra-
mitacion.

Ademas, el proyecto establece que el
presidente de la Republica debera enviar
al Congreso, a mas tardar en junio de
2027, una nueva propuesta de reajuste del
sueldo minimo, las asignaciones familiares

y el subsidio familiar para que entre en
vigencia desde julio de ese afo.

Inicio > Economia y Politica > Laboral
& personas
Laboral & personas

Los salarios de los
trabajadores
chilenos se
desaceleraron en
abril producto de la
mayor inflacion

El indice real de remuneraciones
aumentoé en un 1,7% en doce
meses, lo que corresponde a
una variacion de -0,4% en lo que
va del afo, de acuerdo con
informacion del INE.

Fuente: Diario Financiero — Publicado
VIERNES 5 DE JUNIO DE 2026 a las 10:11
horas |Por Fernanda Arancibia

El Indice Real de Remuneraciones aumen-
té un 1,7% en 12 meses, lo que correspon-
de a una variacion de -0,4% en lo que va
del afio, de acuerdo con informacion del

Este viernes, el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE) publicé los Indices Nomina-
les de Remuneraciones (IR) y de Costos
Laborales (ICL) correspondientes a abril
de este ano, donde ambos marcadores
registraron un alza interanual de 5,7% y
6,4% respectivamente.

En marzo, las remuneraciones nominales
se habian incrementado un 5,2%, mientras
que los costos laborales un 6,1%, lo que
implica una aceleracion.

Los sectores econdmicos de comercio,
construccion e industria manufacturera
anotaron las mayores incidencias anuales
positivas en ambos indicadores.

Sigue...
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El Indice Real de Remuneraciones —
que mide la evoluciéon de las remu-
neraciones ajustadas por la variacion
mensual del Indice de Precios al Con-
sumidor (IPC)- aumenté un 1,7% en
doce meses, desacelerandose res-
pecto al 2,3% registrado en marzo.

Asi, acumula una variacién de -0,4%
en lo que va del afio. O sea, entre
enero y abril la inflacion fue mayor
al reajuste de los salarios.

La remuneracion media por hora
ordinaria se situ6 en $ 7.328,
marcando un alza interanual de 6,0%.
Para las mujeres, el valor alcanzo $
7122, lo que significé una variacion
anual de 6,3%; mientras que para los
hombres se situo en $ 7.517,
registrando un aumento de 5,8% en el
mismo periodo.

El costo laboral medio por hora
total fue 8.416, consignando un cre-
cimiento de 6,6% en doce meses. Este
valor se ubico en $8.150 para las mu-
jeres, con un alza de 6,8%, y en
$8.661 para los hombres, con un au-
mento de 6,3% en el mismo periodo.

La brecha de género de la remu-
neracion media por hora ordinaria fue
-5,2%; mientras que la del costo
laboral medio por hora total fue -5,9%.

Pr—

]

Inicio > Mercados > Pensiones
Pensiones

Implementacién de
la reforma
previsional: Super
de pensiones pone
en consulta
normativa sobre
recaudacion de
cotizaciones para el
SIS

La normativa actual contempla
que son las AFP quienes
recaudan cotizaciones
destinadas al financiamiento del
SIS, dimensién que se modifica
con la norma en consulta, ya
que respecto de las
remuneraciones y rentas que se
enteren a partir de agosto de
este afo, correspondera al
Instituto de Previsiéon Social
(IPS) efectuar dicha

recaudacion.
Fuente: Diario Financiero — Publicado

otro paso en la implementacion de la
reforma previsional. El organismo enca-
bezado por Joaquin Cortez publicé en
consulta el perfeccionamiento de la nor-
mativa sobre recaudacion de cotizacio-
nes destinadas al financiamiento del
Seguro de Invalidez y Sobrevivencia
(SIS) que enteran los empleadores, tra-
bajadores independientes y afiliados
voluntarios.

Ello, con el objetivo dar cumplimiento a las
disposiciones establecidas en la reforma
previsional aprobada el afio pasado.
Esta dispuso que el SIS pasara a ser una
de las prestaciones del seguro social y se-
ra financiado con cargo al Fondo Auténo-
mo de Proteccion Previsional (FAPP), que
absorbera al mismo tiempo las cotizacio-
nes destinadas al SIS.

La normativa actual contempla que son las
AFP quienes recaudan las cotizaciones
destinadas al financiamiento del SIS, di-
mension que se modifica con la norma
en consulta, ya que respecto de las re-
muneraciones y rentas que se enteren a
partir de agosto de este afo, corres-
pondera al Instituto de Prevision Social
(IPS) efectuar dicha recaudacion.

"En tal sentido, el proyecto de norma
incorpora las instrucciones necesarias
para que el IPS recepcione dicha
recaudacion, aplique los procedimientos
necesarios para su procesamiento,
traspase la informacion de tales
cotizaciones a las Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFP) y notifique al
Administrador del Fondo Auténomo de
Proteccion Previsional (Afapp) para que, el
mismo dia del traspaso de la informacion,
se transfieran los respectivos recursos a
las AFP, conforme a las disposiciones
legales contenidas en el articulo octavo
transitorio de ley N°21.735", sefialé una
minuta elaborada por la Superintendencia
de Pensiones sobre la norma en consulta.
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El proyecto de norma propone efectuar
ademas modificaciones a la normativa
vigente, como la fijacion de los aspec-
tos minimos a considerar por el IPS en
el procesamiento de la recaudaciéon por
concepto de cotizaciones destinadas al
financiamiento del seguro de invalidez y
sobrevivencia, para determinar las cotiza-
ciones correctamente pagadas, aquellas
pagadas en exceso o indebidamente por
los empleadores, trabajadores indepen-
dientes o afiliados voluntarios.

Del mismo modo, se instruye al IPS ha-
bilitar una base de datos con las cotiza-
ciones destinadas al financiamiento del
seguro de invalidez y sobrevivencia paga-
das indebidamente o en exceso y de co-
municar al respectivo pagador de dichas
cotizaciones la existencia de un pago inde-
bido o en exceso y los pasos a seguir para
obtener su devolucion.

Ademas, se dispone que una vez proce-
sada por la AFP la recaudacion por con-
cepto de cotizaciones destinadas al finan-
ciamiento del SIS traspasada por el IPS,
se debera acreditar en la cuenta de ca-
pitalizacion individual del afiliado o afi-
liada. Luego, en los plazos que se definen
en la normativa, se debe rebajar de dicha
cuenta la prima del SIS para transferirla a
las respectivas companiias de seguros de
vida

A lo anterior se suman modificaciones rela-
tivas a cobranzas; determinaciéon de la re-
muneracién imponible durante el periodo
de incapacidad laboral; procesamiento de
recaudacion relacionadas a la nueva est-
ructura de fondos generacionales; y per-
feccionamiento de normas contables.

[EIPULSO.....

Donde esta casi
el millén de
desempleados
qgue tiene la
economia

De acuerdo a un analisis de la
OCEC-UDP, los 944.794
desocupados que existen
actualmente en Chile se
concentran principalmente en
mujeres jovenes que
aumentaron en casi 43 mily en
quienes tienen estudios

secundarios completos. Otra de
las caracteristicas es que son
trabajadores que no tienen el rol
de ser el proveedor principal de
su hogar.

Fuente: LT PULSO — SABADO 06 DE JUNIO
DE 2026 | P 3 www.pulso.cl

El debate sobre el mercado laboral ha
estado concentrado en la evolucion que ha
tenido la tasa de desempleo, la que se
ubico en 9,1% en febrero-abril, siendo su
mayor nivel desde mediados de 2021.

En cuanto a la creacion de empleo,
también se mantienen las malas cifras. En
el mismo periodo se generaron solo
68.299 nuevas plazas laborales, con un
alza de 0,7% anual, mientras que, en el
trimestre inmediatamente anterior, es decir
enero-marzo, se crearon 45.354 empleos,
con un aumento de 0,5% anual.

Menos analizado ha sido el fuerte
incremento que mes a mes ha ido experi-
mentando el nimero de desocupados, que
en febrero-abril alcanzé a 944.794 perso-
nas, el peak desde septiembre-noviembre
de 2020 y bordeando la barrera del millén
de desempleados.

El economista y director del OCEC-
UDP, Juan Bravo, advierte al respecto: “La
estacionalidad negativa propia del invierno
ya es un factor que juega en contra, pues-
to que, bajo circunstancias normales, solo
por estacionalidad la tasa de desempleo
tiende a aumentar a medida que avanza-
mos hacia los meses de invierno". Por ello,
enfatiza que si ademas la actividad econo6-
mica no logra repuntar en el corto plazo,
tras cuatro meses consecutivos de caida,
superar la barrera del millén de desemple-
ados seria practicamente un hecho".

Foco mujeres

El casi un millon de desempleados que
tiene hoy la economia chilena posee ca-
racteristicas que ya venian alertando un
deterioro sostenido. Un estudio realizado
por el OCEC-UDP muestra que la desocu-
pacion se concentra, en primer lugar, en
mujeres.

De acuerdo a las cifras a febrero-abril
de 2026, las desocupadas aumentaron en
43.469 respecto a un afo atras, llegando a
475.067. Asi, pasaron de representar el
47,5% de los desempleados en febrero-
abril de 2025. a 50,3% en febrero-abril
2026.

"En este segmento se combinan las
dificultades de empleabilidad que enfren-
tan las mujeres, con las que enfrentan las
personas jovenes. Los jovenes tienen des-
ventaja respecto a grupos etarios mayores
debido a la carencia de componentes dis-
tintos a la educacién, como son la expe-

DONDE ESTAN LOS DESEMPLEADOS EN CHLE

Trimestre febrero-abril 2026
En nomera

469.727

Hombre

475,087 ﬁ

Mujer | &3]

Por edad @ 286728 M 293648 @

15a24 25a34 35a49 50 omas

Menor a secundaria Secundarla

completa

Superior
completa

Por proveedor @ 665.092 q

No ejerce rolde
FUENTE OLEC-UDP on base a datas del INE LATERCERA

ptlnclp:ﬂdelhogar proveedor principal
riencia y el entrenamiento adquirido en el
trabajo, lo que los puede llevar a ser ex-
cluidos a la hora de seleccionar personal”,
menciona el economista.

En ese contexto, Bravo afiade que en el
caso de las mujeres jovenes estas dificul-
tades de empleabilidad se potencian por
una legislacion laboral que encarece en
términos relativos la contratacion femeni-
na. "Si a ese escenario le sumarnos una
contraccion de la actividad econdémica en
los primeros cuatro meses de 2026 y un
alza. de costos salariales en los ultimos
afios, que no ha ido de la mano de mayor
productividad laboral, no es sorprendente
qgue uno de los segmentos mas golpeados
por el desempleo sean las mujeres jove-
nes", plantea.

Por rango etario, las personas entre 35
y 49 afos es el grupo que mas desempleo
registra, con 293:646, seguido por quienes
tienen de 25 a 34 anos, con 286.728. Entre
quienes tienen 50 afios 0 mas el numero
es de 191796, y entre 15 a 24 afos los
desocupados llegaron a 171.623.

Por nacionalidad, la chilena lidera con
877.243 en el trimestre febrero-abril, lo que
implica un aumento anual de 44.603. Por
su parte, entre los extranjeros hubo una
disminucion anual de 7.526 desemplea-
dos.

Sigue...
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La tasa de desempleo de los chilenos
subié de 9,1% a 9,4% en el dltimo afo, un
alza de 0,3 pp. Por el contrario, entre los
extranjeros la tasa de desempleo se re-
dujo en 0,5 pp. respecto al mismo periodo
del atto anterior, senala el informe.

Por nivel de estudios

Otra de las -variables que se analiza en
este informe es si el desempleo esta afec-
tando en mayor o menor medida a los tra-
bajadores calificados, es decir, a quienes
poseen mayores niveles de estudios, o por
el contrario, a quienes llenen menos nive-
les de estudios.

En el andlisis, los trabajadores con estu-
dios secundarlos completos son los que
tienen la mayor cantidad de desocupados,
con 417.794, y ademas tiene una tasa de
desempleo de 9,9%. En segundo lugar,
estan quienes poseen estudios universita-
rios o técnicos completos. En ese grupo
hay 383.635 personas sin trabajo. Y tienen
una tasa de desempleo de 7,9%.

Entre quienes tienen educacion menor a
secundaria completa, el nimero es de
142.798 y una tasa de desempleo de 8%.

Otra de las variables que se analiza es
segun el rol de proveedor principal del
hogar. Al trimestre febrero-abril, 279.702
desempleados ejercen el rol de proveedor
principal del hogar en el que viven. Este
segmento representa el 29,6% de los de-
socupados y supone una presion mayor
para estas personas, al tener la responsa-
bilidad de ser el principal sostén financiero
del hogar. Asimismo, en este segmento la
tasa de desempleo subié de 4,9% a 5% en
el ultimo afio.

Por su parte, la tasa de desempleo de la
fuerza laboral que no ejerce dicho rol al-
canzo el 13,9%, lo que implica un aumento
anual de 0,5 pp.

Cesantes

Los desempleados se dividen en dos cate-
gorias: los que buscan empleo por primera
vez y los cesantes quienes son personas
que perdieron un empleo y comienzan de
inmediato a buscar otro. En ese desglose
los desempleados que buscan trabajo por
primera vez alcanzaron los 100.544, mien-
tras que los cesantes llegaron a 844.249.

En el andlisis se resalta que el 55% de
los cesantes termind su ultimo empleo por-
que finaliz6 el plazo o concluyé el trabajo
que estaba realizando (474.207 personas),
mientras que el 19,8% de los cesantes
concluyé su ultimo empleo porque fueron
despedidos (167.520 personas).

Ahora bien, si se analiza el aumento a-
nual de la cesantia, que fue 26.626 per-
sonas en el trimestre febrero-abril, en el
caso de la mayoria de ellas si respondié a

despidos, pues la cesantia asociada a ese
factor aumenté en 21,687 personas en el
ultimo afno.

"La profundizacién del deterioro del mer-
cado laboral en los ultimos cuatro meses,
en donde se ha destruido empleo asala-
riado formal en el sector privado producto
de la caida de la actividad econdmica,
revela que el crecimiento sigue siendo un
factor primordial para la recuperacion del
mercado laboral". dice Bravo.

EY MecanoTICIAS

Dato util

Horario de colacion
para trabajadores:
¢ Cual es el tiempo
minimo?

Fuente: Mega — DOMINGO 07 DE JUNIO DE
2026 | 12:00 horas |
Por Cristobal Fuentes

La Direccion del Trabajo ha establecido
que dentro de una jornada laboral debe
fijarse un tiempo de descanso para la co-
lacion.

Sin embargo, este tiempo puede variar
segun el tipo de trabajo que se esté rea-
lizando o segun lo que establezca cada
empleador, pese a que la ley ha fijjado un
periodo minimo para este descanso.

¢ Cual es el tiempo minimo para
colacion de los trabajadores?
Segun el Cdédigo del Trabajo, la jornada
laboral se divide en dos partes y ese lapso
entre ambas partes se debe destinar a
la colacion, que, segun la ley, debe durar
al menos 30 minutos. Este tiempo no
cuenta como horario trabajado.

Si bien la autoridad no establece un maxi-
mo para la colacién, si autoriza que el
trabajador y su jefatura puedan acordar un
periodo de descanso mas largo, aunque
precisa que no debe ser mas largo de lo
que se necesita para comer.

Lo anterior se debe a que la colacién es

considerada como una comida modera-

da para recuperar energias tras la primera
= ,
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¥ ajustando por la variable rapida: el mer-
/™ cado laboral.

parte de la jornada.

Un caso especial es el de los trabajadores
de restaurantes que atienden directamente
al publico. Ellos pueden acordar con su
empleador un horario de colacién de
hasta 4 horas, y ese tiempo no se consi-
derara parte de la jornada de trabajo.

= ELPAIS 50

Chile
ECONOMIA CHILENA

Tenemos que
hablar del
empleo: qué esta
pasando
realmente en el
mercado laboral

Tenemos que dejar los discursos
maximalistas y altisonantes para
concentrarnos en el corto plazo;
soltar el discurso fiscal y hablar
de desarrollo.

Fuente: EL PAIS — SABADO 06 DE JUNIO DE
2026 |
Jonas Preller R.

Tenemos que hablar de crecimiento, es ur-
gente... y de empleo. Tenemos que hablar
de informalidad laboral y de desempleo fe-
menino. Tenemos que hablar de expecta-
tivas, de medidas de corto plazo y de co-
mo hacer frente ala urgencia econémica
que vive el pais; de una inflacién que no
cede, del costo de la vida y de como llegar
a fin de mes.

Tenemos que dejar los discursos maxi-
malistas y altisonantes para concentrarnos
en el corto plazo; soltar el discurso fiscal y
hablar de desarrollo. Tenemos que hablar
de desarrollo, retomar la discusién que
hace un tiempo abandonamos, volver a la
esencia. Back to basics.

Si las casas de apuesta pagan IVA; la
urgencia del secreto bancario; las exen-

quicias tributarias a la capacitacién deben
pasar a segundo plano para tomar los da-
tos que semanalmente estamos repor-
tando, y que dan cuenta de una economia
cada vez mas deteriorada, que se esta

Sigue...
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Si nos remitimos a los datos —que al final
del dia es lo unico relevante para el disefio
de politicas publicas— la economia chilena
hoy esta enfrentando un enfriamiento sélo
comparable a los meses de pandemia,
acumulando en el afio ya cuatro meses de
caidas en el producto (¢bruto o que pro-
ducto?) y un desempleo que se empina en
el 9% desde diciembre de 2024 a la fecha.

Por lo mismo, tenemos que hablar de
desempleo femenino, de ese 10% de mu-
jeres que hoy no son capaces de tener una
remuneracion formal y sostenida, las mis-
mas que en su mayoria son jefas de hogar
—el 50% de los hogares en Chile estan a
su cargo— con el cuidado, mantencién
economica y emocional de sus hijos a su
exclusiva responsabilidad.

Tenemos que hablar de como desde hace
ya 15 afos se viene discutiendo un pro-
yecto de sala cuna universal, para avanzar
a un sistema justo que no signifique un
“impuesto laboral” a las mujeres; de como
recién el Gobierno se compromete a “in-
gresar indicaciones” a la discusién del pro-
yecto para que se implemente “de ma-nera
gradual y progresiva”, quién sabe en qué
fecha. Incomodo, pero hay que hablar de

comunicara a las cerca de 500 mil mujeres
que estan imposibilitadas de trabajar por
tener nifios o enfermos a su cuidado que
deberan seguir esperando mientras se
resuelve esta tremenda injusticia social.

-

coémo no nos hacemos cargo, y quién le y

Hablar, o al menos entender, como las
expectativas econdmicas medidas por el
IPC se desmoronaron desde niveles ré-
cord en seis afios para estar en un franco
terreno negativo, en los puntos mas bajos
desde marzo de 2024.

¢, Qué paso entre medio? ;Sélo el alza en
el precio de los combustibles? ¢ El deterio-
ro en las condiciones internacionales?
. S6lo un ajuste? jLa creciente tension
politica interna? Lo mas probable es que
sea la suma de todo, lo que es una res-
Puesta que, evidentemente, a nadie satis-
ace.

Expectativas, siempre expectativas, y su
importancia hoy queda de manifiesto mas
que nunca. Ya sea por el incierto panora-
ma de empleo o expectativas de inflacion,
los hogares estan reduciendo el consumo
y las empresas, al adelantar una menor
demanda, frenan produccion, postergando
la contratacion e inversion. Asi de simple,
asi de concreto.

¢ Esta todo perdido? No, pero el esfuerzo
es mayor. Las expectativas negativas son
dificiles de revertir cuando la desconfianza
ya tiene raices estructurales: cuatro afos
consecutivos de mercado laboral débil,
inflacion que erosiond el poder adquisitivo
una sensacion instalada de que el
crecimiento no se distribuye. Ahi esta la
necesidad de construir un relato creible
que permee a la ciudadania.

La reduccién al impuesto corporativo o los

CRISTOEAL OLIVARES (BLOOMBERG)

incentivos a la inversion son propuestas
positivas, pero cuya incidencia en el corto
plazo es muy baja.

Mientras el Gobierno no logre tocar el
bolsillo de las personas, son pocos los
cambios que se sentirdn; mientras en el
Congreso se sigan discutiendo las grandes
reformas, el dia a dia sigue horadando la
confianza de las personas. Mientras no
haya sala cuna universal, el mercado labo-
ral no presentara mejoras sustantivas. ;Y
si partimos por ahi?

elmestrador
Subempleo en
Chile

Fuente: El Mostrador — LUNES 8 DE JUNIO
DE 2026 |

Cartas / Opinion

Por: Guillermo Riquelme

Seior Director:

Las recientes cifras de desocupacion
publicadas por el INE muestran sefales
preocupantes sobre el mercado laboral
chileno. Sin embargo, mas alla de la tasa
de desempleo, existe un indicador menos
visible, pero igualmente relevante: el
subempleo.

Hoy, las horas efectivas de trabajo rondan
las 32 a 33 horas semanales, muy por
debajo de la jornada legal. Esta brecha
refleja que cientos de miles de personas
trabajan menos de lo que quisieran, no por
decisidon propia, sino porque el mercado
laboral no les permite acceder a jornadas
mas extensas o a empleos acordes con
sus capacidades.

El problema queda en evidencia al obser-
var que la tasa de subutilizaciéon global
alcanza el 22,6%, incluyendo a quienes
trabajan menos horas de las que desean,
quienes desempefan labores por debajo
de su nivel de formacion y quienes han
desistido de buscar trabajo ante la falta de
oportunidades. Los trabajadores en jorna-
das parciales involuntarias suman cerca de
627 mil, mas de 100 mil respecto del
mismo trimestre del afio anterior.

Estas cifras revelan que el deterioro del
empleo va mas alla del desempleo abierto
y exige una mirada mas profunda sobre la
calidad de los puestos de trabajo que hoy
genera el pais.

Guillermo Riquelme
Docente Magister en Trabajo Social
Universidad Auténoma
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FUENTE: Banco Central

empleo en los
préximos
meses

De acuerdo al Banco Central, en
mayo el indice llegé a 67,4 puntos,
su menor nivel desde septiembre
de 2024. Esto, ademas, se traduce
en una caida anual de 10,9%,
completando siete meses
consecutivos de contracciones y
es la mayor caida también desde
septiembre de 2024.

Fuente: LT PULSO — Martes 09 | JUNIO | 2026
| P 3 www.pulso.cl
CARLOS ALONSO

El mercado laboral chileno va empeo-
rando. Esa es una de las principales con-
clusiones que surge al mirar las cifras
que muestran la *evoluciéon del empleo y
el desempleo a nivel nacional. El registro
del trimestre movil febrero-abril dio cuen-
ta de una tasa de desempleo que se situo
en 9,1%, su nivel mas alto en casi cinco
afos.

Ademas. en cuanto a la creacion de
empleo, también esta sigue muy débil. En
igual periodo se generaron solo 68.299
plazas laborales, con un alza de apenas
0,7% anual, mientras que, en el trimestre
inmediatamente anterior, es decir, enero-
marzo, se crearon 45.354 empleos, con
un incremento de 0,5% anual.

Con esto, ademas, los desocupados
subieron 4%, alcanzado las 944.794
personas, siendo el mayor numero desde
el trimestre septiembre-noviembre de
2020.

Y las perspectivas para los proximos
meses se anticipan igual de complejas
que lo antes reportado. Asi se desprende

de algunos indicadores lideres, como el
indice de Avisos Laborales que mensual-
mente publica el Banco Central.

En mayo este indice llegdé a 67,4 pun-
tos, su menor nivel desde septiembre de
2024. Ello constituye una disminucion
anual de 10,9%. con lo cual completa sie-
te meses consecutivos de contracciones
y es la mayor caida también desde sep-
tiembre de 2024. Por su parte, si se com-
para con marzo, la merma es de 7,71%.

Este indicador corresponde al prome-
dio simple de los avisos publicados en los
principales portales de empleo web en
Chile, con cobertura a nivel nacional, y
permite monitorear cdmo estara el em-
pleo con las ofertas laborales por Internet
que se ofrecen mes a mes.

El indice, en general, muestra un com-
portamiento similar a lo que pasa con los
datos de empleo asalariado de la En-
cuesta de Empleo del INE, aunque con
un rezago, que puede ser mayor a un
mes, debido al tiempo que demoran las
plazas en ser llenadas.

COMPLEJO ESCENARIO

Carmen Cifuentes, economista de
Clapes-UC, afirma que este indicador
permite, de alguna manera, anticipar que
los resultados de la encuesta de empleo
del INE en los proximos meses no seran
auspiciosos. "Si bien el indice de Avisos
Laborales de Internet no permite anticipar
con precision el resultado de una encues-
ta de empleo especifica, histéricamente
ha sido un buen indicador adelantado de
la demanda por trabajo formal", plantea.
Por ello, afiade que "una caida cercana al
11% anual en mayo y un nivel que vuelve
a ubicarse entre los mas bajos observa-
dos desde la pandemia. constituyen se-
fales preocupantes para la evolucion

LATERCERA
futura del empleo formal”.

Cifuentes sefiala que lo mas probable
es que durante los préximos meses ob-
servemos creacion de empleo, pero
insuficiente para generar una reduccion
relevante del desempleo. especialmente
en el empleo formal privado, que conti-
nua siendo el segmento mas rezagado
del mercado laboral".

Juan Bravo, director del OCEC-UDP,
subraya que "estas cifras se relacionan
con la demanda por empleo asalariado
formal, especialmente del sector privado.
Este tipo de empleo lleva cuatro meses
de caida, en linea con los cuatro meses
de contraccion de la actividad econdmica.
Esto muestra la estrecha relacion que
existe entre el crecimiento econémico y la
creacion de empleo asalariado formal en
el sector privado". ;A qué se debe que
las empresas estén contratando menos
personal? Ante esta pregunta Cifuentes
explica que hay varios factores. "La
economia chilena continia mostrando un
bajo dinamismo. Una actividad que se ha
contraido durante los primeros meses del
afio dificilmente puede generar una crea-
cion robusta de empleo. Las empresas
suelen contratar cuando anticipan mayo-
res ventas, inversién o produccion, algo
que hoy sigue siendo limitado". La
economista resalta el aumento que han
tenido los costos laborales y "los avances
tecnoldgicos". Bravo pone énfasis en que
la contraccion de la actividad econémica
es la que conlleva una destruccion de
este tipo de empleos. Sin embargo,
afiade que “no puede explicar por si solo
el desplome de mas de 132 mil empleos
asalariados formales en las MiPymes.
Las alzas en los costos salariales han
jugado un rol en la capacidad de genera-
cion de empleo asalariado formal”.
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Respuesta a los temores que
crecen en todo el mundo

China quiere que
sus empresas
adopten la lA sin
despedir a sus

trabajadores

Mientras aumenta el rechazo a la
inteligencia artificial en EE.UU. y
otros paises, China actua para
evitar trastornos sociales y
econdmicos.

Fuente: El Mercurio—WSJ
HANNAN MIAO Y RAFAELLE HUANG
THE WALL STREET JOURNAL

BEIJING. -- El verano pasado, el vicepri-
mer ministro chino He Lifeng pregunto a
los principales empleadores del pais —
compafiias tecnoldgicas, bancos, fabrican-
tes de automoviles y otros— como la inteli-
gencia artificial (IA) podria afectar a su
fuerza laboral.

Algunas empresas sefialaron que la IA
podria crear nuevos empleos durante los
proximos afios, pero la plena puesta en
practica de la nueva tecnologia también
podria acabar con el 30% o

diendo trabajadores— el gobernador Gavin
Newsom, posible aspirante a la presiden-
cia, hace poco firmd una orden ejecutiva
que exige formas de ayudar a los traba-
jadores desplazados por la |A.

Al mismo tiempo que las empresas
chinas realizan esfuerzos por permanecer
a la vanguardia del desarrollo de la IA,
Beijing advierte a las empresas en contra
de que reemplacen a trabajadores por IA,
lo que sugiere cierta preocupacion de que
la tecnologia pueda crear inestabilidad en
la segunda economia mas grande del
mundo.

En los ultimos anos, China ha lidiado
con la desilusion de los
jovenes; hay millones de

mas de los puestos existentes,

ran puestos de trabajo a me-
dida que adoptaran la IA, se-
gun las fuentes. Voceros del gobierno
chino no respondieron a las solicitudes de
entregar algun comentario.

La medida de China es una respuesta
osada a los temores que crecen en todo el
mundo por el impacto perjudicial de la IA.

En Estados Unidos, los trabajadores
temen una extensa pérdida empleos. Los
recién graduados han estado pifiando a
aquellos oradores qué promocionan la IA
en la ceremonia de graduacion. En Cali-
fornia —el epicentro de muchos avances
en materia de IA, pero también sede de
companias tecnolégicas que estan despi-

( graduados  universitarios
zﬁgggié%(.ersonas al tanto de la RIESGCO gue compiten por una can.
El vice premier parecié per- La plena puesta en tidad limitada de empleos
turbado ante las opiniones emi-  Practicadelanueva  de oficina deseables. La
tidas, aseguré una de las per- tecnologia también tasa de desempleo entre
sonas. Luego, a fines del afio  podria acabarconel  |0S jovenes de 16 a 24 a-
pasado, el gobierno chino ad- 30% 0 mas de los fios en las areas urbanas,
virtié a los empleadores —en <tos existente excluyendo a los estu-
especial a las compafias tec- ~ PUESL05 EX S diantes, llegé al 16% en
noldgicas con fuerzas laborales segin informes de abril, segun datos del go-
mas jévenes— que no reduje- empresas chinas, bierno.

“China esta tratando de
alcanzar un equilibrio entre
dos grandes prioridades: la estabilidad
social y el crecimiento de la productividad.
La IA, como una tecnologia potencial-
mente transformadora, podria obligar a
Beijing a realizar dificiles concesiones
reciprocas”, sefiald Kyle Chan, miembro
de Brookings Institution quien estudia el
desarrollo tecnolégico y la politica
industrial de China.

La campafa de la nacion asidtica para
acelerar la adopcion de la IA, que se dio a
conocer en agosto pasado y se denomind
"Al+", da prioridad al uso de la tecnologia
en sectores corno el de la manufactura y la
logistica, los que no son tan sensibles al

Sefializacién
con inteligencia
artificial en la
Feria de Cantén
en Guangzhou,
China.

BLOOMBL RS

desplazamiento de empleos de oficina.

A fines del afo pasado, el Ministerio de
Recursos Humanos y Seguridad Social de
China pidié a los empleadores, en especial
a las compafiias tecnoldgicas con fuerzas
laborales mas jovenes, que se abstuvieran
de despedir a los empleados a medida que
adoptaban la IA, segun personas al tanto
del tema. Si bien tanto las empresas
estatales como privadas desde hace
tiempo han tenido que obtener una
aprobacion de las autoridades reguladoras
antes de realizar despidos a gran escala
en China, a los empleadores ahora les
estan pidiendo que expliquen los despidos;
y, en algunos casos, que demuestren que
recortes no se deben a que la IA esta
reemplazando puestos de trabajo, segun
las fuentes.

Los conflictos laborales que se han
difundido recientemente en China han
enviado un mensaje similar, lo que ha
llevado a las empresas a pensarlo dos
veces antes de despedir a un trabajador
debido a la automatizacion.

En Hangzhou, un centro tecnoldgico con
bastantes recursos situado al este de
China, un hombre de apellido Zhou
trabajaba corno supervisor de control de
calidad y verificaba si habia errores
generados por el modelo de IA de su
compafiia, segun un estudio del caso que
publico el tribunal local. Habia trabajado en
la compafiia tecnologica durante mas de
una década y recibia un salario anual
equivalente aun
US$ 44 mil.

Luego, en enero pasado, su compafia
empez6 a utilizar IA para realizar su labor,
indico el tribunal. Esta intenté trasladarlo a
una funcién diferente con un recorte
salarial de un 40%. Se negd, y su
compafiia lo despidid

Sigue...
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A los 35 afios, Zhou estaba pagando su
hipoteca y habia sido el principal sostén de
su familia, segun su abogado. Veia como
reducia el mercado laboral y tenia gran
temor de ser reemplazado por la |A.

Zhou contrademando a su empleador en
un arbitraje, el que se convirtié en un jui-
cio. El tribunal de Hangzhou fallé a su fa-
vor. La compania fue obligada a pagarle a
Zhou el equivalente de unos US$ 38 mil
por despido injustificado, segin su aboga-
do.

“Este caso envia una advertencia legal
fuerte y clara a las empresas de toda la
industria", afirmé Jiang Xiaotong, abogado
del bufete Zhejiang Yufeng que representd
a Zhou a quien el tribunal identificé solo
por su apellido. "Las empresas no pueden
utilizar una actualizaciéon a través de IA
corno una excusa para realizar despidos
encubiertos y recortes salariales injustos".

En Beijing, un hombre de apellido Liu
habia trabajado durante 15 afios reuniendo
datos cartograficos para una compaiia
tecnologica china. Luego, en 2024, su em-
pleador empezd a utilizar 1A para auto-
matizar la labor que él hacia. A fines de
ese afo, perdid su empleo. Liu contra-
demandd a su empleador en un arbitraje y
solicitd6 una indemnizacion por despido
injustificado. Y gano.

El gobierno municipal de Beijing utilizd
el caso de Liu, a quien identifico solo por
su apellido, como un ejemplo para recor-
dar a los empleadores que la IA no es una
razon valida para despedir personas. Los

empleadores deberian proporcionar capa-
citacion y reasignacion de puestos a los
trabajadores cuyos empleos se vean afec-
tados por la IA, enfatizo.

"Mientras los empleadores disfrutan de
los beneficios de la tecnologia, también
deben asumir' responsabilidades sociales",
escribio la oficina de recursos humanos del
gobierno municipal de Beijing en un estu-
dio de caso que se publico en diciembre
pasado.

En abril, un alto funcionario afirmo en
Beijing que China planea ofrecer este afio
cursos gratuitos para trabajadores califi-
cados y programas de capacitacion para
graduados universitarios con el fin de ayu-
darlos a adoptar la IA.

Los gerentes de recursos humanos de
algunas compafias tecnoldgicas chinas
sefialaron que han reducido la nomina
para funciones donde la IA ha resultado
ser sumamente eficiente. Estan ajustando
el campo de accién laboral y reacondicio-
nando los flujos de trabajo de otros cargos
de modo que esos empleados puedan
delegar la labor simple y repetitiva a la I1A
mientras se enfocan en tareas mas com-
plejas y centradas en el ser humano, como
el trabajo de atencion al cliente.

Mientras tanto, las empresas estan
menos dispuestas que antes a contratar e
invertir en trabajadores sin experiencia,
precisaron.

John Xie, cofundador de una empresa
emergente de software con sede en
Guangzhou, cred varios agentes de IA a
principios de este afio para que lo asistie-
ran en su trabajo. Nombré a uno de sus

20268 BIAPATEEN
paans LYiEe

ARNE saURA

cién profesional,

Durante una feria de empleo, la gente hacia cola en los stands de orienta-

asistentes de IA "Investigador Junior
Zhang", que le ayuda a realizar estudios
de mercado y andlisis de usuarios, y a otro
"Asistente Li", que maneja su horario y le
ayuda a preparar presentaciones.

Después de semanas de capacitaciéon
intensiva y ajustes en los datos. de la com-
paiia, Xie aseguré que sus trabajadores
de IA ahora pueden reemplazar perfec-
tamente a los practicantes y empleados
Janior con hasta dos afos de experiencia.

"Sinceramente, me preocupa la gente
joven", expreso Xie. "Los recién graduados
tienen que pasar afos adquiriendo expe-
riencia, pero la IA puede dominar esas
mismas habilidades en solo unas semanas
0 meses".

Chuqin Jiang colabor6é con este articulo.
Traducido del inglés por “El Mercurio”.

EL MERCURIO

Durante el afio pasado, en recursos
de unificacion de jurisprudencia

Resolucion de
conflictos laborales
se concentra en
primera instancia y
se restringe revision
de casos en la Corte
Suprema

En el maximo tribunal se
declararon inadmisibles unos
1.014 escritos. Del total de
requerimientos que escalaron a la
cuarta sala, en promedio el 82%
de los casos se fall6 a favor de los
trabajadores.

Fuente: El Mercurio — LUNES 08 DE JUNIO
DE 2026 | ECONOMIA Y NEGOCIOS |
J. P. PALACIOS

Distintas integraciones han tenido en la
Ultima década la cuarta sala de la Corte
Suprema, que dirime las contiendas labo-
rales, pero las estadisticas ratifican una
tendencia clara que se ha ido asentando:
la mayoria de las sentencias son a favor
de la parte trabajadora.

A estos numeros se agrega otra si-
tuacion que ha sido creciente en el ultimo
tiempo: el aumento en la cantidad de
recursos que el maximo tribunal declara
inadmisibles, es decir, que no logran ser
revisados en su fondo.

Sigue...
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Un informe del estudio juridico especia-
lista en derecho del trabajo, Munita & Ola-
varria, analizé el resultado de los fallos de
la instancia especializada, también conoci-
da como la “cuarta sala” de la Corte Supre-
ma.

Resultados 2025

El andlisis indaga sobre los recursos de
unificacion de jurisprudencia, que es una
de las principales materias jurisdiccionales
que revisa el maximo tribunal y que en tér-
minos procesales se da cuando respecto
de una materia en controversia de derecho
laboral existieren distintas interpretaciones
sostenidas en uno o mas fallos firmes e-
manados de tribunales superiores de justi-
cia. La Suprema busca zanjar esas inter-
pretaciones, fijando un criterio ordenador.

A partir del resultado de las sentencias,
se concluye que el total de recursos de
unificacion de jurisprudencia presentados
en 2025, la cuarta sala acogié en promedio
el 82,5% de los reclamos de la parte traba-
jadora, mientras que para los empleadores
fue una fraccion menor. Es decir, los fallos
ratifican que la balanza se inclina hacia el
también llamado mundo “operario”.

Acceso restrictivo

También en el analisis se advierte que
ha crecido la cantidad de recursos que la
Corte Suprema declara inadmisibles. Es
decir, se hace cada vez mas dificil para

La actual presidenta de la Corte Suprema, Glorla

Ana Cheveslch, Integrd wanos afios la sala del
mésxdmao tribunal espedalliza-da en temas laborales.

empresas o trabajadores acceder a que la
Corte superior revise la correcta aplicacion
del derecho en sus casos.

Segun las estadisticas, en el total el afo
pasado se declararon inadmisibles 1.014
escritos, 141 fueron rechazados y solo 75
acogidos (ver grafico).

El socio de Munita & Olavarria, Enrique
Munita, saca conclusiones a partir de las
cifras.

“Los recursos en materia laboral presen-
tan una complejidad tal que, para las
partes, hace dificil que sus causas sean
conocidas mas alla de los Juzgados del
Trabajo. Existen importantes obstaculos
formales para acceder a los tribunales
superiores, tanto Corte de Apelaciones co-
mo Corte Suprema, que hacen conve-
niente revisar el sistema recursivo”, ad-
vierte.

Munita explica que, en el caso de la
Corte Suprema, “es especialmente rele-
vante que se pronuncie sobre la correcta
interpretacion de la legislacion laboral en
forma mucho mas amplia que lo que hace
en la actualidad”. Anade que, de otra
manera, “se tiende al empobrecimiento de
una rama del derecho que requiere una
mayor participacion en el razonamiento
juridico normativo de nuestro mas alto
tribunal”.

El abogado también alerta de que “al
igual que en afios anteriores en las esta-
disticas se observa una mayor dificultad
para los empleadores para que admitan
SUS recursos y una vez pasado ese primer
obstaculo, para que sus recursos sean
acogidos favorablemente, diferencia que
no debia darse a la luz de los principios de
igualdad procesal e imparcialidad que
orientan en el debido proceso”.

El origen

El profesor de derecho laboral de la
Universidad de Chile, Luis Lizama, detalla
que la tendencia de sentencias a favor de
los trabajadores viene desde hace varios
afios en la Suprema. “En 2014, cuando se
produce el cambio de integracion, sale el
ministro Patricio Valdés, que era integrante
de la cuarta sala y tenia criterios pro
empresa, y llega Carlos Cerda; han
pasado doce anos en los cuales se ha
mantenido el criterio de wuna sala
protectora de los derechos de los
trabajadores”, sefiala.

Lizama detalla que el criterio pro
operario se ha notado especialmente en
un caso en especifico. “Un ejemplo es el
despido por necesidades de la empresa,
que es una causal objetiva, que aplica
cuando el empleador despide al trabajador
y lo hace por razones ajenas al propio
empleador. Cuando se lee el Cddigo del

Resultados de recursos
unificacion de jurisprudencia

Afio 2025, en niimero

Acogido Inadmisible Rechazado
Enero 7 [ | 109 & |
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Recursos acogidos segtin
la parte que lo presenté

Aiio 2026, en % . Empleador . Trabajador

Enero Marzo Abril

Febrero

Fuente Munita & Olavarria EL MERCURIC

Trabajo, se permite que el empleador des-
pida a un trabajador si reorganiza, si
reestructura su empresa o si externaliza
una actividad. La cuarta sala ha dicho que
no hay lugar esa causal, ha dicho que
debe ser una circunstancia enteramente
ajena al empleador, pero este no tiene
mas opcion porque pudo haber tenido una
baja muy clara en la demanda del bien que
produce y no tiene que ver con su gestion”,
explicé.

Francisco Carcamo, socia de Lathrop
Mujica Herrera y Diez Abogados, mencio-
na un tipo de caso relacionado en el que
también ha cambiado la jurisprudencia. “El
ejemplo mas reciente y nitido es la conso-
lidacion del criterio sobre el aporte patronal
al Seguro de Cesantia. La Corte unificd
jurisprudencia sefalando que la facultad
del empleador de descontar de las indem-
nizaciones el aporte enterado opera bajo la
condicion de que el despido por necesi-
dades de la empresa resulte juridicamente
procedente, de modo que, declarada injus-
tificada la causal invocada, desaparece el
presupuesto legal habilitante y corres-
ponde la restitucion integra de las sumas
descontadas al trabajador”. Precisa que
“este criterio cierra una discusion que
durante afios oper6 en favor del empleador
y que hoy ha sido zanjada en sentido
contrario”.
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Cambiar de trabajo después de un par de
afios, o incluso algunos meses, parece ser
una practica cada vez mas comun en el
mercado laboral actual. No obstante, si
llevas al menos 13 afios trabajando y los
ultimos 3 fueron con el mismo empleador,
podrias optar por el beneficio de las vaca-
ciones progresivas.

Se trata de una disposicion contenida en
el articulo 68 del Codigo del Trabajo. De
acuerdo con la Direccion del Trabajo (DT),
“el beneficio de feriado progresivo o ‘vaca-
ciones progresivas’ consiste en el derecho
de todo trabajador a sumar un dia de va-
caciones, por cada 3 nuevos anos traba-
jados para su actual empleador, siempre y
cuando cuente con 10 afios trabajados
(120 cotizaciones previsionales) para el
actual o anteriores empleadores”.

¢,Como funciona el beneficio de
vacaciones progresivas?

Los requisitos para obtener el feriado pro-
gresivo son acumular una base de 10 a-
nos trabajados (120 cotizaciones previ-
sionales). Sobre esa base de 10 afios, se
deben sumar 3 afos trabajados con un
mismo empleador.

Las 120 cotizaciones mencionadas pueden
ser con trabajadores diferentes. Lo impor-
tante es que, una vez pasado ese periodo,
cada vez que se cumplan 3 afios adicio-
nales en un mismo trabajo, se puede ob-
tener dia extra de feriado. Lo anterior, con
un tope de 10 dias adicionales, pudiendo
eventualmente acumular hasta 25 dias de
feriado al afio si te mantienes trabajando
30 afos en la misma empresa

En esa misma linea, si cambias de em-
pleador, perderas los dias de feriado
progresivoy el tiempo laborado solo te
servira para completar la base de 10 afios
ante el nuevo empleador.

De acuerdo con la Asociacion de AFP, “se

recomienda a cada trabajador estar atento
al momento en que se cumplan las con-
diciones para recibir este incentivo, ya
que no es posible reclamar estos dias
retroactivamente”. Ademas, el beneficio
es susceptible de negociacion individual o
colectiva.

Ejemplo practico

Juan trabajo seis afios en una empresa A.
Luego, se fue a una empresa B, donde
lleva siete afios trabajados. Juan ya com-
pletd la base de 10 anos trabajados y 120
cotizaciones, y ademas suma 3 afios extra
trabajando para la misma empresa B. Ya
puede solicitar un dia extra de vacaciones
a su feriado legal.

Pedro lleva 10 afios trabajando para un
mismo empleador. El ain no puede hacer
uso de su feriado progresivo, ya que recién
completé la base de 120 cotizaciones pre-
visionales, por lo que podra obtener su dia
extra de vacaciones en tres afos mas,
siempre y cuando se mantenga con Ssu
mismo empleador.

elmestrador

Ley 21.822: un paso
histérico para los
derechos de los
adultos mayores

Fuente: El Mostrador — JUEVES
11 DE JUNIO DE 2026 |

Por: Alicia Castillo Directora
Escuela de Derecho Universidad de
Las Américas

Este 1 de junio se publico en el Diario
Oficial la normativa N°21.822 denominada
como “Ley Integral de las personas mayo-
res y de promocion del envejecimiento dig-
no, activo y saludable”, la que entrara en
vigencia en un afio mas.

Sin lugar a dudas esta preocupacion del
legislador por establecer un “marco inte-
gral” para la adecuada proteccién del ejer-
cicio y goce de los derechos de las perso-
nas mayores, constituira un avance rele-
vante en un tema postergado por muchos
anos, junto con contribuir a ordenar situa-
ciones juridicas que actualmente se en-
cuentran dispersas en diferentes cuerpos
normativos.

El titulo primero de la normativa describe
adecuadamente el objeto de la ley, los
principios que la orientan y entrega diez
definiciones claves respecto de cémo en-
tender este tema. Los conceptos a tener
en cuenta son: persona mayor, envejeci-

miento, vejez, envejecimiento digno, activo
y saludable, cuidado integral, persona
mayor con dependencia, discriminacion
por edad en la vejez, organizaciones pro-
motoras del envejecimiento digno, activo y
saludable, enfoque de curso de vida y
personas mayores en situacion de des-
ventaja. Estos términos resultan capitales
al momento de efectuar cualquier analisis
de los efectos que producira la aplicacion
de dicho estatuto.

El articulo 23 de la normativa introduce la
figura del abandono social, entendiéndose
por tal la transgresion grave de los dere-
chos de la persona mayor con depen-
dencia que ponga en peligro su vida e
integridad fisica o psiquica en los casos en
que dicha vulneracién haga suponer falta
de redes de apoyo social o familiar. Los
incisos segundo y tercero del articulo ya
referido aseguran para las victimas el
acceso a procedimientos judiciales expedi-
tos como también a programas especia-
lizados a cargo del Servicio Nacional del
Adulto Mayor.

El nuevo ordenamiento sobre la materia
supone la modificacion de tres cuerpos
legales, a saber: la Ley N°19.968 que crea
los Tribunales de Familia para fortalecer y
garantizar adecuadamente el acceso a la
justicia a través de la ampliacion del es-
pectro de las medidas cautelares en favor
de las personas mayores, estableciendo
un procedimiento especial, concentrado y
agil para decretar estas medidas.

Por otra parte, también se modifica el
Cdédigo del Trabajo en el ambito de la
proteccion laboral de los “trabajadores
adultos mayores” estableciendo una figura
especial de contrato laboral que propende
a compatibilizar el trabajo con la salud y
las condiciones fisicas y mentales del
colaborador.

Finalmente, se modifican las Leyes N°
20.530 y N°19.828, robusteciendo el plano
institucional tanto para el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, como para el
Servicio Nacional del Adulto Mayor.

Estas reflexiones tienen un caracter
meramente preliminar, pero es importante
destacar que, durante su tramitacion en el
Congreso Nacional, se sefiald que este
proyecto pone a Chile a la vanguardia en
la proteccion de los derechos de los
adultos mayores. Es de esperar que, al
tiempo de implementar la ley en 2027, el
adecuado resguardo junto con la efectiva y
oportuna proteccion de los derechos de las
personas mayores se transforme en una
realidad.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES CAR N°1-www.sindicatocar1.cl




BOLETIN SINDICAL
SINDICATO CAR 1

=DINDICOTO

AR Ny

N° 47

[EiPULSO.....

Reforma
Previsional:
cotizacion para el
préstamo
reembolsable al
Estado con cargo
al empleador

parte en agosto

En el octavo mes del afio
nuevamente aumentara en un 1%
la cotizacion extra que aportan los
empleadores. De ello, 0,9% se
destinara a las Cotizaciones con
Rentabilidad Protegida (CRP) que
gestiona el Fondo Auténomo de
Proteccion Previsional (FAPP), el
llamado préstamo reembolsable. El
FAPP definié una forma de pago
transitoria para este afo de las
CRP.

£l

En agosto del afio pasado ocurrié uno de
los hitos mas relevantes en el marco de la
implementacion de la reforma de pensio-
nes, pues empezo a regir el aumento de la
cotizacion adicional con cargo al emplea-
dor que definié el proyecto, de manera
gradual, en un plazo de nueve afios.

Hasta antes de eso, los trabajadores
cotizaban un 10% para sus pensiones.
Pero con la reforma de pensiones que se
aprobo en el Congreso en enero de 2025,
se definid6 que el empleador aportara un
7% adicional. También hay que considerar
en esta ecuacion lo que cotizan actual-
mente los empleadores por el Seguro de
Invalidez y Sobrevivencia (SIS), que es
adicional al 7%, y que ahora se trasladara
al Seguro Social, con una cotizacién equi-
valente al 1,5%.

Fuente: LT PULSO — Viernes 12 |
JUNIO | 2026 | P 4
Por Mariana Marusic

Asi, los empleadores empezaron a cotizar
un 1% adicional para todos sus trabaja-
dores a partir de las remuneraciones de
agosto de 2025, aporte que en general es
enterado durante el mes de septiembre.
De esa cifra, el 0,1% se empezé a deposi-
tar en la cuenta de capitalizacion individual
de los afiliados en cada APP, y el 0,9% va
a pagar la compensacion a las mujeres por
su mayor expectativa de vida, por lo que

es destinando al Fondo Auténomo de
Proteccion Previsional (FAPP), el organis-
mo publico y auténomo creado por la
reforma previsional y que tiene como obje-
tivo gestionar y financiar las prestaciones
del Seguro", Social Previsional.

Y en agosto de este afo nuevamente
aumentard la cotizacion extra que aportan
los empleadores en un 1% de las remune-
raciones imponibles, llegando a un total de
2% adicional. Esto se desagrega asi: 1%
va a la compensacion de las mujeres, un
0,9% se destina al préstamo reembolsable
del Estado que gestiona el PAPP y 0,1%
se destina a capitalizacion individual. Ade-
mas, precisamente desde agosto préoximo
se integrara al FAPP la cotizacion de 1,5%
que corresponde al SIS.

La gradualidad de nueve afios contempla
que los empleadores coticen un 0,75%
adicional en agosto de 2027, otro 0,75%
desde agosto de 2028 y luego un 0,7%
adicional por cada afio entre 2029 y 2033.

Ahora, el plazo de nueve afos para
aumentar la cotizacion ocurrira si todo
marcha de acuerdo a lo previsto, porque la
gradualidad podria extenderse a 11 afios
en el caso de que la evaluacion que se
hara a fines de 2027 de la Ley de Cum-
plimiento Tributario dé cuenta de una me-
nor recaudacion a la esperada. En prin-
cipio, el gobierno actual ya ha dicho que
hubo una sobreestimacion de los ingresos
esperados por dicha ley para 2026.

Cotizaciones para el Seguro Social

Precisamente con la cotizacion extra que
haran los empleadores a partir de las re-
muneraciones de agosto proximo, empe-
zara a operar el que ha sido llamado de
manera informal como préstamo reembol-
sable al Estado, que en realidad son las
Cotizaciones con Rentabilidad Protegida
(CRP).

Si bien ahora se destinara un 0,9% a ese
fin, cuando nuevamente suba la cotizacién
extra de cargo al empleador, el proximo
afio, las CRP totalizaran 1,5%. Ese aporte
a futuro, dentro de 30 anos, se destinara a
las cuentas individuales de cada cotizante,
pero antes de eso y de manera transitoria
se destinara al llamado Seguro Social.

En esa transicion la medida funciona como
un préstamo, dado que una vez que el
afiliado se jubile, el monto que aporto sera
devuelto integramente a su pension, con
reajustes e intereses.

Para ello las CRP daran origen a Bonos de
Seguridad Previsional (BSP), instrumentos
con garantia estatal, en UF e interés equi-
valente a un bono del Tesoro (que en el
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caso del BTP a 10 afos hoy es cercano a
5,6%), y custodiado por el Deposito Cen-
tral de Valores (DCV).

El FAPP explic6 recientemente en un
comunicado que "cuando el afiliado alcan-
ce su edad legal de jubilacién, el monto de
los BSP se sumara a su cuenta individual,
generandose un Bono Amortizable (BA),
instrumento que reflejara la totalidad de las
Cotizaciones con Rentabilidad Protegida
mas los reajustes e intereses y que se
pagara en 240 cuotas mensuales".

En simple: cada vez que un trabajador
reciba la cotizacion de su empleador que
se destina a las CRP, el FAPP emitira un
BSP a nombre del afiliado, y cada uno de
esos bonos es independiente porque tiene
su propio interés y reajuste. Cuando la
persona se jubile, se sumara el monto total
que el afiliado tiene en sus BSP, y con eso
se generara un solo BA que se dividira en
240 cuotas y se entregara en la pension
que reciba la persona de manera mensual.

En ese contexto, el FAPP informé que solo
por este ario dicho mecanismo funcionara
algo distinto en términos operativos. En
concreto, el Consejo Directivo del FAPP,
presidido por Enrique Marshall e integrado
por Rosario Celeddn, Rodrigo Caputo y
Soledad Huerta, "acordd habilitar excep-
cionalmente que todos los BSP emitidos
entre agosto y diciembre de 2026 se
paguen directamente, sin proceder a su
canje por BA", dijo el organismo en un
comunicado.

"Lo anterior, tomando en consideracion
razones de eficiencia operacional y de una
adecuada proteccion de los intereses de
los afiliados y futuros pensionados, ya que
el pago directo del BSP durante 2026 (sin
convertirlo en BA) resulta mas conveniente
que el mecanismo de amortizacién en
cuotas antes mencionado previsto en la
Ley", agrego.

Esto ocurre solo para las personas que
tengan CRP y que se pensionen este ano,
a quienes no les convertiran los BSP en
BA, porque al ser montos tan pequefios,
no tendria mucho sentido dividirlos en 240
cuotas, por lo que se entregaran integros
los montos que sean cotizados.
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